

Radu Ionescu
Sinteza profilului postului

Specificul postului: Manager RESURSE UMANE 
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Trăsături comportamentale
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Interese ocupaţionale

Primele trei interese pentru acest post
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Compatib. cu postul


79%


Compatibilitate cu postul


89%








Indicele de învăţare 





Abilitate verbală





Raţionament verbal





Abilitate numerică





Raţionament numeric





Compatibilitate cu postul


71%








Distorsiune - 9





Nivelul de energie





Asertivitate





Sociabilitate





Conformare





Atitudine





Hotărâre





Serviabilitate





Independenţă





Judecată obiectivă





Topul intereselor





Compatibilitatea cu postul se referă la gradul de corespondenţă a primelor trei interese aferente unui post cu  primele trei ale candidatului. Primele trei interese pentru acest post sunt indicate de sus în jos 





Compatibilitate cu postul


76%








Întreprinzător





Asistenţă 





Financiar/Admin.





Tehnic





Mecanic





Creativ





Notă:: Primele trei interese ale acestei persoane sunt marcate.
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